CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

Pelo presente insliumento, os SINDICATOS
DCS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE
ASSEIO E CONSERVAGAO DO ESTADO
Do PARANA, SINDICATO Dos
EMPREGADOS EM EMPRESAS DE
ASSEI0O E  CONSERVAGAO  DE
CASCAVEL, SINDICATO DOs
EMPREGADOS EM EMPRESAS DE
ASSEIO E CONSERVAGAO DE LONDRINA,
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAO
DE  MARINGA, SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM EMPRESAS DE
ASSEIO E CONSERVACAO DE PONTA
GROSSA, como representantes da categoria
piofissional, e o  SINDICATO DAS
ENPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAO
DO ESTADO DO PARANA, como
representante da calegoria econdmica, lodos
dervicamerte autonzados pelas respectivas
Assambitalas, celebram a presente
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO,
esthbelecendo as condigbes conlidas nas
clausulas que seguem

04 - ADRANCERCIA E VIGENCIA

A presante Convencio  atwange  lodos 0s
ecinpregades e Empresas de  Asseip 2
Conseivagho. exceluados os dilerenciadaos @
L g prostem senigos onde existasindicalo
pralssional come base  temitonal propna, e
teddins ns pinpesas de Asselo e Conservagao
tln Btadi co Parana.

Aovigencia desta Convencao @ eslipulada
pern viger die 01 de fevereino de 2000 a 31 de
jangho de 2002, ressalvado o viger anual, de
1" de feversirn de 2000 2 31de janeiro de
2001, as dldusulas 02 (conegdn salanial), 03
(insus sakmiaisy, 05 (assiduidade), 12 (plane
v sance), 18 (decimo lerceiro salario), 24
tenenades am vin de aposentadoria), 25
(segura e wide), 28 (liguete-refeiciio), 31
(rerniaicio dus empregados) e 22 (laxa
: il
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C7 - CUBRECAD SALARIAL

k= ila dula-base  da calegaiia
prolissions!l e no exercicio de direlln
conshiacional da livie negociagio {ad. 70
mcisos VAL e 3NV, da CF), fica eslipulado
que, ho dpta-base de 01,02.2000, as

empresas  concederdo  reajusle  salarial
equivalente a 10% (dez por cento) a incidir
sobre os saldaros praticados em 190299,
aulorizada a deducdo de todos e quaisquer
reajustes concedidos no periodo de 01.02.989 a
31.01.2000, excelo aqueles vedados pela
Instrugio Mormativa n® D1/TST,

03- PISOS SALARIAIS

03.01- Flea assegurado como salardo de
ingresso a lodos os Inlegranles da categoria
profissional, exceluados os empregados que
trabalhem na adminisiragdo das empresas,
representadas pelo sindicalo palranal, o valor
de RE 220,00 ( duzentos e vinle reais)
mensais,

03.02 - COPEIROS

Ags empregados que trabalhem
exclusivamente em servigos de copa, como
lal registrados em CTPS, fica assegurado um
salario de Ingresso no valor de R$ 226,79
{duzentos e vinle e sels reais e selenla e nove
cenlavos) mensals;

03.03 - ENCARREGADOS

Aons encaregados,  assim  entenditos oS
empiegades que 18m sob sua arientagiio ou
responsabilidade ids ou mais empregados,
fica assecurado um saldédo  de  ingresso,
conforme o numero de empregados a eles
subordinados, assim:

a) da 03 a 20 empegados - salivio de
ngresso equivalente a RS 253,00 (duzentos e
cincoenta e rés reais) mensais,

b) acima de 20 empregados - saldanog de
ingresso equivalente a R$ 275,00 (duzenlos e
selenta e cinch reais) mensais;

03.04 - SUPERVISORES

A0S supervisores,  assim  enlendidos  os
empregados que 18ém sob sua odentacio e
responsabilidade dois ou mals seloies esle
trabalhg, fica asseguiado wn salano  de
Ingresso equivalente a RS 330,00 (rezenlos e
trinta reaiz) mensais,

03.05 - JARDINEIROS
Aos  jadinelros,  assim  entendidos  os
empregados que trabalhem na  implantagan,
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manulengin ou conservagao de jarding, fica
assequiato. um salano de  ingresso
enquivalente a R$ 242,00 (duzenlos e quarenta
& dois reais) mensais;

03.06 - ASCENSORISTAS

Aos empregados que wabalem na condugdo
ou controle de elevadores, fica assegurado
uim salario de Ingresso equivalenle a R$
240,00 (duzentos e quarenta reals) mensais;

03.07 - TELEFONISTAS

fos  lelefonisias,  assim  emendidos  os
empregados  que  por profissdo e com
especificidade  Wansmilem e  recebem
telefonemas, fica assegurado um saldrio de
ingresso  equivalente a RS RS 240,00
(duzenlos e quarenta reais) mensais;

03.08 - PORTEIROS

Aos  poitelros,  assim entendides  os
empregados que trabathem em portarias, fica
asseguiado um  saldrio  de  ingresso
equivalenle a RS 38300 ( tmuntas e
sessenta e lrés reais) mensais;

03.08 - GARAGISTAS E RECEPCIONISTAS
Aus garagistas,  assim entendidos  os
empregacos que trabalhem como
fecopcinuistas e veiculos em gamgens ou
rslacionpmentos, e ans recepcionislas, assim
entendidos os empeegados que iaballiem nas
lecepgies de emmpiesas, alendendo clienles e
cmpieganlos, fica assegurado um saldrio de
ngrensn eguivalente a RS 258,00 (duzentos e
dncasnla e oito reais) nensais;

03.10 - ADMINISTRAGAO

Aos eimpregados que trabalhem em servigos
administiativos, exceluados os menores de
iwade ¢ os que exergam as fungdes de
continuos (“office-boys™), lica assegurado um

salarin de ngresso equivalente a RS 200,00
{duzantos reais) imensals:

0311 - OPERADORES DE MAQUINA
COSTAL/ROCADEIRA

Aos oporadores de maquina costgl frogedeina
hica amsenuinds win salisio de ingresso
cipuvalionte g RS 287,00 (duzenlos ¢ ollenta e
SELe reais) mensais:

0312 - PROFISSIONAIS

Aot piofissionals,  assim entendidos  os
oimpregados  que  possuem  qualiticagdo
profissional, a exemplo  pedieiros,

carpintenos, marceneiros e cozinhelros, elc;

para eleito de salano de ingresso  s2id
ohservado o wvalor fixado como piso w8
calegoria de ongem, ndo podendo enlielanto,
ser inferior ag piso aslabelecido na clausula
03.01 ¢ sla convengao.

PARAGRAFO PRIMEIRQO - Os valoies ofa
eslabelecidos como salarios de ingresso serdo
reajustades de acorde com os indices que
vierem a ser fixados pela politica salarial do
Govemao, para reajusies dos saldrios, ou entre
as partas;

PARAGRAFO SEGUNDO - Os pisos
salarials, fixados no presente Instrumento,
referem-se 4 conlraprestagdo minima aguele

que cumpra jomada integral legalmenie
definida;

PARAGRAFQ TERCEIRO - Assequra-se o
valor equivalente 3 melade do piso salanal,
Indicado no item 03.01, da presente clausula,
aquele que labore no minimo 02h30min.
diarias ou 12h30min semanals.

04 - NEGOCIAGAO

Fica eslipulado que, na ocoméncia  de
alleragio da conjuntura econémica, bem
como no caso de elevagdo dos indices
mensuradores de eventual inflacdo, a partir de
(1.02.2000, acumulando patamar supernor a
10%, as paites relormarfio as negociagdes,
procedendo a avaliagio da quadra econdimica
g das medidas possiveis de serem adoladas,
objetivanio, se for o caso, a celebracio de
eventual termo aditivo;

05 - ASSIDUIDADE

Fica estabelecido, para o empregado que
tenha o méximo de 01 (uma) falla no més,
mesma justilicada, o adicional de assiduidade;
no percentual de 15%(quinze por cento)
calculado sobre os salaros definidos na
clausula 03 da convengao coletiva de Wrabalho
depositada e arquivada, na DRT-Pr, em
09.02 99 ticando o mesmo traduzido am reais
a patir de 01022000, aplicando-se o
principio inscrite no art. 7°, inciso V1, da
Constituigio Federal

PARAGRAFO UNICO - O adicional da
presente clausula se aplicard exclusivamente
aos empregados que exercam as funghes
inerenles ans  servigos de  Asseip,
Conservagao, Copa e Podarias (serventes,
encarregadas, SUpervisoras,
Jardineiros, uperadores de

copeiras,
maguina
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coslalocadein, poleiios, vigias, gaagislas,
lecepeionistas, lelefonislas e ascensarnstas);

U6 - SALARIO DO SUBSTITUTO

Ao empregado admitido para a fungdo de
vutro dispensado, sem justa causa, serd
garantido salario igual ao do empregado de
menor salano na lungio, sem considerar as
vanlagens pessoais,

07 - HORAS EXTRAS
As duas primeiras horas exiras didrias serfo
pagas coim o adicional de 50%(cingiienta por
cenlo) e as demais com o adiclonal de
100%(cem por cento);

08 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO
As empresas fomecerio comprovanies de
pagamento de salarios, disciminando as
imporancias, os descontes e o valor
comespondente ao FGTS;

09 - CARTEIRA DE TRABALHO
As empesas anotardo, na CTPS, a real
funcio exercida pelo empregado;

10 - RESCISAD CONTRATUAL

Ma rescisiio contratual, ficam as empresas
obrigndas a dar baikt na CTPS do empregado
o pocodion - a0 pagamento. das  verbas
TERCIHONNS, NDS piazos legals

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que
wiahsorvarem o disnosto na presente olausula,
teveran pagar em faver do  empregado
prepdicacdo, ndependentemente das mullas

hxadas em Lei, wna multa progressiva da
seqguinle forma:

a) - 0%t por cento) do salano do
snpregado para o alraso de ate 10(dez) dias;

b) - Progressivamernte, mais 20%(vinte por
cento) do salario do empregado, por atraso a
cada 10 dias, alé o himite maximo equivalente
al (lillll satano do empregado;

PANAGRAFO SEGUNDO - A multa agui
estipulada devera ser ligindada quandoe do
pagaments das verbas rescisonas;

PARAGRAFO TERCEIRO - Mo caso de nao
comparecineEto do emgregado, a empresa
dovi cuntiecimento do fatd, por escrto, ao
Stelcatn piofissional,  comprovando o
atendinmento do disposto pardgralo (nico da

clausula 17* do presenle instiumento, o que a
desobrigara do dispasto no paragralo primeio,

PARAGRAFO QUARTO - Na oconéncia de
rescisan contralual, o valor da indenizagio a
ser paga pela empresa, referente ao FGTS,
sera de 40% (quarenta por cenlo) sobre o
montanie de deposilos, comegdo moneldria e
juros, inclusive sotwe os valores pagos na
resciséo e valor sacado;

11- ALTERAGAO DE EMPRESAS

Na ocorréncia de rescisfo de conlralo enlre a
empresa prestadora e a lomadora de servigos,
as empresas prestadoras se obrigam a, caso
ndo demila o empregade daguele selor,
informar ao mesmo com pelo menos 30 dias
de antecedéncia, o selor no qual o mesmo Iréd
prestar  seus  Sservigos, apds a referida
resciso, para que possa, caso nao lenha
imeresse na alleragdo do  setor, solicitar
demissdn e cumprir o aviso prévio.

A empresa que ndo efeluar a comunicagio do
novo selor de trabalho com anlecedéncia
supra, ndo podera cobrar do empregado que
solicitar demissiio, o aviso prévio, mesmo na
forma de indenizagéo,

12 - PLANO DE SAUDE

Fica mantido o benelicio plano de sadade, na
forma do “eapul” da clausula 12 da convengho
coletiva de trabalho, lirnada pelas paites em
18 1297, fixato o valor de R$ 1500, como

custo maximo do plano por empregado, ao
mes

PARAGRAFO PRIMEIRO - O habalhador,
concarrera no custo do plano de saude, alé o
valor de R$ 7.50 (sele reais e cincoema
centavos), por mes

PARAGRAFO SEGUNDO - A presenle
estipulacas  ndo  tem  natuieza  salanal,
desservindo para quaisquer fins, diretos ou
indiretos, da relagao de emprego,

PARAGRAFO TERCEIRO - A presente
clausula ndo se aplicara aos empregaios que
trabalhem em jomada infedor a 4 (qualio)
hevas diatias e fou 20(vinte) horas semanais,

ressalvada a hipotese do paragrato segundo
da clausula 29%

PARAGRAFO QUARTO - Sento do inleresse
do trabalhador inserr dependentes, no  plano
de saude, cabera ao mesmo arcar, com
exclusividade com o respeclivo Onus,
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facullado,  de Jogo, o desconlo  salarial
carrespondente,

PARAGRAFO QUINTO - Fica instituida uma
multa equivalente a 10%(dez pbr cento) do
piso salarial previsto na clausula 03.01, pér
mes e por tabalhador no caso  de
descumprimento da presente

PARAGRAFO SEXTO - O trabalhador,
mediante requerimento ao seu empregador,
poderd oplar pelo plano de satde, aqui
especificadn, junto ao seu Sindicato de
Classe, conforme base terrilorial respectiva,
ou em empesa pelo mesmo  sindicato
convenlada. Ocomendo  tal hipétese, a
empresa deverd repassar a sua contribulgfio e
8 descontada de seu empregado A entidade
que fomecer a coberiura

13 - FICHAS DE HORARIOS DE
TRABALHO - Ao feilic legal, ficam as
empresas  abirigadas a formecer fichas de
horanios de frabalho a seus empregados que
preslem senvigos em outro local que ndo o da
sinle do empregador;

14 - JORNADA DE TRABALHO

Pria os lins dos antigos 374 e 413, inciso 1, da
CLT, fuculla-se a5 empresas a celebragao de
nentdo de prortagasio de jomada de trabalho,
vikando & conpunsacio de horas de rabalho,
via acoido dodividual, com  empregadas e
ampregados nenmes,

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecido
que aos empegados conliatados para jomada
charin de 4 {guatro) horas, a jomada sernanal
seri el 22(vinte e duas) horas, obedecendo-

st absin, a redugaoe proporcional & jornada de
44 horas,

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica facultada a
possibilidade, para os exercentes da fungio
Hescrita no tein 03,08, mediante  acordo
indiviglual com o empregador, da ado¢io do
reqgime de trabalho de 12 x 36 horas, sem a

poreepcin de horas extras, assegurado o piso
salanal;

PARAGRAFO TERCEIRO - Pela presente
convengiao coletiva de trabalho e nos estritos
tenmos legais, lica ainda a empresa aulorizada
4 pustar,  ocom  sed empregado,  com
assistenoia do sindicato obrein, o regime de
colmpensagio previsto no paragrafo 2° do ar.
a9 da CLT, com a redagic Wrazida pela

Medida Frovisaria n® 1879-17 de 23.11.99, ou
seja, com o alamamento do prazo, nele
previsto, para o prazo para 01 (um) ano.

15 - PERIODO DE DESCANSO
Considerando-se a realidade da prestagio de
servigos @, ainda a natureza empresarial, fica
estabelecida a possibilidade de, em acordo
individual ou coletivo, este com a padicipago
do sindicato dos empregados, ampliar-se o
descanso intra-jomada além do limile de
2(duas) horas, na forma do artigo 71 da CLT;

16 - PAGAMENTO DO 13° SALARIO

Fica facultado a empresa o pagamento do 13°
salério em parcela unica, hipotese em que
devera fazé-lo até o dia 11.12.2000, sob pena
de mullta equivalente a 50% {cincoenta por
cento) do saldde minimo, em favor do
empregado prejudicado;

PARAGRAFO UNICO - Assegurase o
adiantamento da gralificagho natalina, com o
gozo das férias, pa forma da legistagio em
vigor, quando requerido na forma e tempo
legais;

17 - AVISO PREVIO

O aviso previo deverd ser comunicado pr
escrito, conlta recito, esclarecendo se o
empregado deve lrabaihar no periodo
PARAGRAFO UNICO - As smpresas deyverdo
fazer conslar no aviso prévio o dia , hordrio e
local onde o empregado deve comparecer
para o recebimento das verbas rescisirias:

18 - ATESTADOS MEDICOS

A justificaco de fallas ao servico, prevalecsra
o dlestade medico passade pela empiesa
medica conveniada, responsdvel peln plang-
saude previsto na clausula 12" do piesente
instrurmento

Em relagao aos empregados associados ao
Sindicato  dos  Empregados, a empresa
aceitara para justificativa de falta ao servigo,
por molivo de doenga, os alestados passados
por clinica médica com a qual lenha convénio
o Sindicalo de Empregados, desde que a
Clinica mantenha convénio com o Gmgho
previdenciario, podendo o mesmo ser vistado
pelo departamento médico da empesa ou
pela empresa médica conveniada prevista na
referida clausyla 122,

19 - ABONO DE FALTAS
As fallas dos empregados vestibulandos serdo
abonadas quando comprovarem a prestagao

de exames na cidade em que (rabalhem ou
residam,;
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Zu - UNIFORMES - EQUIPAMENTOS

As empresas fomecerio a seus empregados,
iatullamente,  unifommes, no  padrdo e
componentes,  nestes lambém  possivel o
ctacha. pela empresa definidos.

Ni hipolese de 1escisdo fica o empregado
obrigado a devolver os unilormes recebidos,
ho eslado em que se encontrarem, sob pena
de ser deduzido, de seus haveres, o custo
respectivo,

21 - LOCAL PARA GUARDA DE
PERTENCES E REFEICOES

As eimpresas se obrigam a manler, para uso
de seus empregados, locais adequados para a
guarda de peflences pesscals, bem como

local adequado para que possam fazer suas
refeighes;

22 - COMUNICADO DE VAGAS

As empiesas comunicariio ao Sindicato de
Eiripiegados a relagho de vagas, quando
existentes A critérlo das empresas, dar-se-a

preferéncia de emprego as pessoas indicadas
pelt Sindicato de Empregados;

23 -CESTANTES

As ol egdos gostanles sold garailida a
estabilidade provistria duranle o perlodo de
uestaghon  alg o Wonine  de  licenga
pevleneinm,  conespoikdente  aa salarlo
mthemicade, vuns GO(sessenta) dias)

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para que goze o
benelicio da presete  clausula, deverda a
vimpregEda compiovar o seu eslado gravidico
Aliaves de atestado médico oficial, do qual Ihe
e dado recibo pela empegardoa:

PARAGRAFO SEGUNDO - M o da
rescisiio contratual e pagame: liinveres
lespectives, fica a empregn gida a

dapimclar o seu eslado gl lazendo
langiy 1l silvagio no recibe 1escisurio, desde
que possua mais de um ano de servigo.
Ausente tal  obsevacio,  inaplica-se o
trenehican da presente causula;

2% - EMPREGADOS EM VIAS DE
APOSENTADORIA

AO% Cnpnenndos que possuam mas de 03
(tresy snos de sevico na empresa, e que Ihes

falbem wm pernodo  mdximo de 12 (doze)
meses  paa adguidiem o direile a
aposgntadona  integral,  fice  garantido o
A

emprego  alé a  aquisicdn desse  direilo
Adquindo o direito, cessa a garantia
PARAGRAFO PRIMEIRO - Paia que goze o
beneficio da presente clausula, devera o
empregado comprovar o seu tempo de
servigo, par escnlo, ao empregador;

PARAGRAFO SEGUNDO - No momento da
rescisdo contratual fica o empregado obrigado
&8 informar o seu direilo a establliidade,
fazendo langar tal situagio no  recibo
rescisrio. Ausente tal observagio, inaplica-se
o beneficio da presenle clausula;

25 - SEGURO DE VIDA

A partir de 01.02.2000, avengam as pares
signatarias do presente instrumento, que o
alendimento 8o  disposto na  clausula
“SEGURO DE VIDA" serd regido pelas
seguinles regras:

1. As empresas contratardio Seguro de Vida,
com Auxilio Funeral e Auxilio Familiar, em
favor de todos os seus empregados, adedndo
a apolice de sequro estipulada pela FEBRAG -
Federacao Brasileira das Empresas de Asseio
e Conservagio e seus Sindicatos, emilida
especialinente para facilitar o cumprimento
pelas empiesas no que diz respeito a este
benelicio (sem relagio mensal, alendimenlo
inedialo, elc) e viabilizar a fiscalizagdo pelos
Sindicatos,  pational e obreiros.  Fica
expressainente  econhecido o dieito da
empiesa, ao adenr & apolice agui Wiatada, a
possibilidade de rescindic o seu conlrato de
seguro, até enildo existenle, sem que tal
resulte ou possibilite em pleito do trabalhador
por alteracao conlratual

2 Serd repassado  mensalimente  a
Seguratoia, pelas Ermpresas, no decarer da
vigencia deste instrumento coletivo, o valor de
RS 2,10 (Dois reais e dez cemavos) por
empregado, intei nle por elas custeado,
sem qualquer de: 'n empregado.

3. Fica asseguiadn cobetia nas vinle e
quatro horas do  dias, dento e fora do
trabalho, considerando incluidas indenizagdes,
reparagies e responsahilidade civil, acidentes
e mortes pelos valores e condigbes abaixo:
3.1, Em caso de mone natural ou acidental do
empregadoda), a imndenizagiio sera de RS
700000 (Sete mil reais), a serem pagos
COIMIO Segue:

3.2, Auxihio Funeral. RS 400,00 (Qualiotentos
reais), em dinheiro ou deposito em dinheuno na
conta corente bancana da pessoa que se
apresantar como responsavel pelo velbiio e
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sepeltarmento. ou i Empresa ou ao Sindicalo
Laboral, e até 24 henas dteis apds a simples
cumunicaciio pela Empresa do nome  do
snpiegadn falecido e data de falecimento.
Casn o valor seja recebido pela Empresa ou
Sindicato estes  ficardo  responsavels  em
repassar ao responsavel pelo  veloio e
sepullamanto, de Imediato e em dinheiro, o
valor recebido.

3 3. Auxilio Familiar Entrega, no local aonde
resida habllualimente o empregado falecido,
em alé 04 (quatro) dias dtels na Capital do
Estado e em até 08 (seis) dias Uteis se no
interior do Estado, de 2 cestas basicas com 25
kg de alimentos cada, no valor lotal de R$
100,00 (Cem reals),

331 Este Auxilio Familiar deverd ser feilo
sampre e obrigaloriamente em cestas bésicas,
ficando pioibido o pagamento em dinheiro ou
vale ceslas,

332 Indenizacdo: RS B8.500,00 (Sels mil e
guinhentos reals) aos beneficidros a serem
pagos S(cinco) dias iteis apds a entrega dos
documentos comprobatorios:

3.3.3. Se casado ao conjuge :
334, Se solleiro, vitivo, separado, divorciado,
com companhelra; provado pela existéncia de
declaracio  de  dependéncia  econdimica
pepedidls por Gigdo compelente A
cormpanieitago)

235 Do spllehn, vitva, separado, divorciade,
iy campanhela e com filhos, aos filhos em
pradthes it

136G . solleirg, viovg, separado,
ivtreiodn, sem companhena o sem  filhos,
A0S pais, pa lolta destes, irmaocs em paries
IS,
4 Em caso de ivalidez permanente do
empregadota),  causada  por  acidente, a
ndemzacan sera de RS 6.500,00 (Seis mil e
(umhentos reais) se a invalidez do lolal. Se a
mvalidez for parcial, a indenizagio sera
calculada proporcionalmente  ao  grau  de
wvaldez na forma da tabela da SUSEP
(Supenniendéncia de Sequros Privados),

5 Por ser o principal objelivo desta norma
coletiva U atendimento imedinto o
desbuiaciatizado as familias de trabalhadores
falecitos, 85 eMmpesas que nao cumpnrem na
integia cada min de seus itens, pagard, a cada
uim de seus empregados, alivos e afastados,
molla mensdl equivalente a 10% (dez por
cento) do salatio minimo

51 No caso de oconéncia de qualguer dos
everlos que gelaam a direlto ao recebimento
deindenizagiio, & sem prejuize das demais
sangies legais, as empresas ficam obrigadas

a irvlenizar diretamente o tiabalhador ou seus
dependentes a impoancia de R$ 14.000,00
(Quatorze il reals), na  hipolese  de
inobservancia da presente clausula;

6 A [liscalizagdo do cumpimento desla
clausula cabera as enlidades sindicais que
firmam esta norma coletiva;

7. Para os contratos de prestagao de sevigos,
celebrados B8pos o inicio de vigéncia da
presente Norma Coletiva, a obrigatoniedade
de implantagio dos seguros serd & padir do
iniclo de sua vigéncia;

8. A presenle eslipulaglo ndo tem natureza
salarial, desservindo para quaisquer [ins,
direlas ou indiretos, da relagio de emprego.
PARAGRAFO SEGUNDO - A presente
clausula ndo se aplicara aos empregados que
trabalhern em Jomada inferior a 4(quatro)
horas dianias e/ou 20(vinte) horas semanais,
aplicando-se a ressalva do paragralo segundo
da clausula 29,

PARAGRAFO TERCEIRO - Sendo do
interesse do trabalhador inserir dependenies,
nos seguros aqui especificados, cabera ao
mesmo  arcar com  exclusividade, com o

respeclivo onus, facullado de logo o desconto
salarial correspondente.

26 - VALE TRANSPORTE
As empresas se obrigam a conceder a0s seus

empregados, o vale lranspoie, na forma da
L

PARAGRAFO UNICO - Mo caso de niio
concessan, A empresa ficara sujeila a mulla
de 20% (vinle par cento)do salario minimo,
pdr empregado e a favor deste;

27. EQUIPE DE LIMPEZA DE VIDROS E
EQUIPE VOLANTE

Aos integrantes de equipe de limpeza de
vidros & de equipe volanie, as empresas
pagarao, a titulo de ajuda de custo, o valor
equivalenie a 1,5% (um e meio pdr canto) do
pisa satanal confarme clausula 03 .01, par dha,
quando a prestagan de servisos dar-se lora da
sede  do  Muonicipio,  ou  concederiio
gratultamente . os  chamados  “liquetes-
alimentagio” em valor igual ou superior

A presente parceln ndio tem naluwieza salanal,
eis que destinadn a ressarcir gastos a
execugdo do contrato de tratmalho;

28 - QUEBRA DE MATERIAL

As empresas nao poderdo descomtar dos
salarios de  seus empregados,  gualquer
Quantia a tilulo de dano, salvo nas hipdt



le dolo ow cuipa, na forma do art 462 di
CLT

29 - TIQUETE REFEICAQ

At crgpresas (omecerdo 80S SEUS
emprogados o tiguete releicio medianle as
condigies expliciladas na presenle clusula:

4) Ficam excluidos do presente beneficio;

# 1 - aqueles empregados que usufruam ou
venham a usufruir de alimentagio fomecida,
pela empregadora ou pela contratante, em
cozinha e refeitorio proprios, vedada a entrega
de manmita quando existente, na proximidade

do local efetivo de trabalho, restaurantes ou
similares;

a 2 - agueles empregados que trabalhern em
iomada inferior a 4 horas didrias efou 20 horas
semanais, com a ressalva do pardgrafo
segundo da presente clausula;

1) - @ facuitado o desconto salarial de até 15%

(quinze por cento) do valor do tiquete refeigio
formecido:

©) - hea facultado as empresas a filiagdo ao
PAT.

i n benelhicio disposto na presente clausula
ran tenn et eza satanal, nio se integianda a
rnuneincas. do empregado pora qualguer fim
decnngme da elagao de emprego:

o) Ans  ompregados  benelicianos  serdo
Intnecdus wnsalinente

ol aguetes que cumpnrem jomada igual ou
suponor a Q4 (quatro) horas diarias, o valor
cofespondera RS 69,00 (Sessenta 2 nove
reals), distribuidos em 20 liquetes;

By« ps toeles serdo enlreques, medianie

ecibo, guando do  pagamento do salano
mnnsal,

PARAGRAFO PRIMEIRO - Madiante acardo,
entier Empresa e Sindicato dos Empregados,
sMa possivel a substituicdo  do  tiguete-
ieleighio pelo liguete-meicado, aplicando-se a
el as onesmas. condighes  previstas na
presente cliusula, exceto a dala da enirega
e passan a ser os dins 15 e 18 do més.

PARAGRAIFO SEGUNDO - Mos postos de
sepvigos  onde hojn caiga hoada de no
e Dguatio) hoias, fica obrigatoio o
lomecimento do liquele  releigdo ao

Tt
Vel

trabalhador, mesmo no caso da empregadora
se valer de wrabalhadores com camga horaria
inferior a 04 (quatro) horas,

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica estipulada a
multa equivalenie a 50% (cincoenla por cento)
do saldrio minimo, por empregado, a ser paga
pela empresa que deixar de cumprir a
presente clausula;

30- MENSALIDADE PARA O SINDICATO
DOS EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a desconlar na
falha de pagamento de seus empregados,
desde gue devidamente autorizados por eles,
as conlribuigbes devidas pelos associados ao
Sindicalo dos Empregados quando por esle
nolificadas. © recolhimento ao Sindicato dos
Empregades, do imporie desconlado, serd
feito alé o primeiro dia Wl subsequente ao do
desconto, sob pena de pagamento de multa

equivalente a 100% (cem por cento) do valor
retido,

PARAGRAFO UNICO - As empiesas deverdo
proceder ao recolhimento de que tala a
presente clausula via deposito em conta de
cada Sindicalo dos Empregados, conforme
discriminado na gula apropriada, a ser por
este  encaminhada. Poderd,  ainda,  ser
eleluado o recoltdmento diretamente  ao
sindicalo, na hpodlese deste 4 empresa
cormparecar,

31 - CONTRIBUIGAD DOS EMPREGADOS

Quando do pagamento do salaro de feveno
e de abili2000, as empresas desconlario dos
rabalhadores o valor de RS 1500 (Quinze
reais). em duas parcelas de R$ 7,50, parcelas
eslas (elalivas 8 conlibuigdo assistencial,
conforme  decisio e  determinagio  das
respectivas  assembléias  dos  sindicalos

obreios, assegurado o dirello de oposigho nos
termosdo PN 74-TS T

PARAGRAFO UNICO - Os recolhimentos das
impotancas  descontadas aos  Sindicatos
mofissiondls deverdo ser eletuados até o
primeito dia il apds o do pagemento dos
empregados, em lavor de cada sindicato,
procedendo-se na forma do padgalo unico
da clausula 30, sob as cominagbes do “capul”
da mesma clausula. Deverd a  empresa
remeter ao Sindicato beneficiano a relagio de
empregados e valores recolhidos

32 - TAXA ASSISTENCIAL PATRONAL .. _
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As  empesas  integaintes da calegoria
economica representada pelo Sindicato das
Empresas de Asseio e Conservagio do
Estado do Parana, associadas ao mesmo,
contnbuirdo com {axa assistencial, fixada em
03 (lrés) salarios minimos de ingresso. Para
a5 empresdas nio associadas, a eontribuigfio
serd de 0B (sels) saldrios minimos de
Ingresso, conforme clausula 03.01,

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas
deverdo recolher o valor devido, na forma
acima, através de omdemn de pagamento em
favor do Sindicato das Empresas, junlo 4
Caixa Econdmica Federal - Agéncia 369 -
Carlos Gomes - Curitiba - ¢/c¢ 1951-0 do
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E
CONSERVAGAO DO ESTADO DO PARANA
alé 10/03/2000.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que
forem constituldas no periodo de vigéncia da
presente convengio deverfio contribuir com a
Taxa Assistencial de modo proporcional,

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando do
recolhimento tiatado na cliusula, a ermpresa

remelerd o comprovante  respeclivo  ao
Sindicato

PARAGRAFO QUARTO - As empresas que
deizaiem de tazer o mecolhimento tratado na
presente clausullh, incomrerdo nas  mesmas
SANGOes previstas oo “capul” da clausula 30"

33 - FUNDO DE
PROFISSIONAL
A5 eypresas contnbuitdo, em  favar  do
Smtlicato Profissional. no ambite de sua
respectiva base lenitorial, com uma parcela
calilada com base  no nomero de
empreqados  que  possua, no més  de
leveroiro/ 2000, sendo  considerados  os
seguntes valores:

- 510,00 por empregado que labore 40 ou
Mais Noras semanaks;

RS 7,60 por eiipegado que labore 30 e até
39 hotas semanals;

RS 500 por empregado que labore menos
de 20 horas semanais

FORMAGAD

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor devido,
clculado na torma acima prevista, devera ser
recalhidy em D4 (quatio) parcelas iguais, nos
meses deomago, abel, maio e junho/2000,
veneendose no dia 15 dos
MEses

fespectivos

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica estipulada a
multa de 15% do salarfo minimo, por
empragado, no caso de descumnmprimento do
previsto na presente clausula;

PARAGRAFO TERCEIRO - A manulengio
da clausula aqui tralada, apés o lémino de
vigéncia da presente Convengfo Coletiva de
Trabalho, s0 sera consenlida se resultar da
concorréncia de vontade das partes.

34 - DESCONTOS DE CONVENIOS

As  empresas desconlarfo de seus
empregados, mediante apresenlaglio, pelo
sindicato, de relagio de nomes e valores, as
imporiéncias comrespondentes a convénios,
desde que autorizados individualmente pelos
mesmos, encaminhando-se cépla destas
autorizagbes a empresa, e observando o limite
de 40% da remuneragiio do empregado,
repassando estas imporancias ao sindicalo,
alé o primeiro dia subsequente ap do
pagamento dos empregados;

PARAGRAFO PRIMEIRO - As (elacies
deverdo ser encaminhadas as empresas até o
dia 20(vinte) de cada mes;

PARAGRAFO SEGUNDO - Desde fque
expressamente autorizado pelo empregado,
lica autorizado o desconto de seguro de vida,
assisténcia  médica,  vale  fammacia e
associagio funcional, cefo que quanlo ao
desconto pela clausula 12% do  presentle
Instrumento, ficam o mesmo legitimacdo,
Independentemente de aulorizagio escrila. No
casn do empregado manifestar vonlade de
ndo ser beneficidrio ou padicipe do plano
prevista na cliusula 12°, deverd o mesmo, por
eschlo, assistido por seu sindicalo de classe,
assim se manifesiar

PARAGRAFQ TERCEIRO - Fica estipulada a
mulla de 10% (dez por centn) sobre os valores
devidos, a ser pagas pelas empresas que
descumpritem o contidp no caput  desta
clausula, seja deixando de eleluar os
descontos devidos, seja deixando de recolher
a5 impoitancias descontadas ao Sindicato
Obieiro no prazo estabelecido

IS -MULTAS

A inobservancia das clausulas gue contenham
obrigaghes de fazer, mais aquela outia de
pagar o salaio no tempo legal, exceluadas
aguelas  que & lenham  penalidades
especificas,  geanetaid 4 empiesa o
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puttinnenlo da mulla equivalente g 10% {dc—'z
P ceto) O salano nnimo, gue reverlera
iy lovar da parte inleressada. O pagamento
da e ora estipulada sord felto no prazo de
10 (dez) dins, contados da constalagdo da

wregulnrdade, ou, no  caso de  resciséo
Cinratual, na epoca.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica instluida
urng Comissan parnlana, a ser composta por
um representante de cada sindicato signatario
8 mais um lerceiro representante, por eles
indicado  em  comum  acordn, a fim de
analisarem, discutirem e deliberaremn sobre a
everilual dispensa de cobranga das mullas
especificadas no presenle instrumento, desde

que fundada em razdo repulada, pela mesma
coimissio, como relevanta,

36- DATA-BASE.
ADICIONAL

Ficam as empresas desobrigados do
pagamerilo da indenizagiio adicional previstas
pesla Lei 7238, at 8% ao empregado

demitidn, desde que presenles  uma. das
sequintes situagbes:

INDENIZAGAO

a - despedimento em mzio de ténnino do

contote entie i empeegadora e o tomador dos

ROt S el deacgosla

| adimicsio do cmpregads pelas nova
cinpresa ool pelo lomador  das
HOARGTATGE

37 - MEDMACAD PRIVADA

DOS CONFLTOS INDIVIDUAIS:

Fica mstiuida no ambito de abrangéncia desta
CET, o medagao povada  dos  conllitos
i lividinis o coletivos que aluara alraves de
g comissio  composta por 01 (um)
iepesentnme do SICOP & 01 (urm)
tepesentante do sudicato de Trabalhadores,
conionne base teritonal, para
neormpanhinehento, digante sen prazo de
iencin, dos evontums problemas e conflitos
Icdielifeniz o cololivos onlie mnpresas e’ seus
ornpicgddos, dbgetivando institucionalizal wn

chipagn pogocnl neualo onde  produzaim
solughos dos contlites, evitando. apiizamento
dee agdes  habalhistas  contra  empresas

aosibcindas an SICOP

Paratsto Gpico:
Y essini
frabalhadores

possivets

-\

Quando da homologagio
coniatual, o sindicalo de
colwenene SGITIETE
wegularidades  cometidas no

- \C,"-:T.\
i .r:... P.J{-l) __,

pagamento das verbas rescisonas, bem como
eventuas dilerengas deconentes do extinto
contralo de lrabalho, para regulanzagao dos
valores, aplicando-se ao fleilo o preceito
estabelecido no Enunciado 330 do TST,
evilando-se assim demandas desnecessanas.

38 - DISPOSIGOES FINAIS

A presente convengo coleliva de trabalhio e
celebrada na forma do artigo 7°, incisos V, V1
E XxXVI, da Constiluicho Federal. Na
eventualidade do Poder Plblico determinar,
por norma legal, beneficios previstos no
presente  Instrumento,  poderd  haver
compensagio, de forma a ndo estabelecer
duplo pagamento/beneficio, prevalecendo, no
entanto, © que for mals vanlajoso  ao
empregado. A face da presente negociagho
coletiva, fica expressamente revogada a CCT,
lavrada em 04,02 .99, devidamente depositada
e registrada, na DRT-Fr., em 08.02 89, com
as ressalvas aqui postas. As diveigéncias,
entre as partes convenenles serdo dinmidas
amigaveimente &, ndo havendo acordo, pela
Justica do Trabalho, na forma legal. Por
estarern juslos & contratados, assnam 0
presente instrumento em 10{dez) vias, para
gue surtam os juridicos e legais efeitos.

Curitiba, dezemira, 21,
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